
Somos líderes en la implementación de Educación Dual, nuestro objetivo es fortalecer 
la vinculación entre el Colegio y el sector productivo, integrando al estudiante en las 
empresas para desarrollar sus competencias profesionales, al tiempo que desarrolla 
competencias genéricas y disciplinares a fin de lograr formación significativa e integral; 
mediante la concertación de convenios de colaboración educativa Colegio-Empresa. 
Este modelo educativo maneja el concepto de ganar-ganar, pues además ofrece 
beneficios a las unidades económicas (empresas) como los que a continuación se 
enumeran:       

EDUCACIÓN DUAL
BENEFICIOS

01- Participar en el desarrollo económico de México y en la mejora de la calidad de 
vida de los estudiantes.
02- Cumplir con la responsabilidad social de contribuir con la formación de jóvenes 
competentes y comprometidos con México.
03- Reconocimiento por parte de la SEP como empresa Dual.
04- Al término del programa formativo, contar con candidatos calificados para ocupar 
algún puesto laboral.
05- Reducir costos en el reclutamiento, selección, capacitación y entrenamiento de 
personal de nuevo ingreso.
06- Disminuir la rotación de personal.
07- Reducir el riesgo de emplear personas que no tienen las competencias afines a 
la dinámica operativa, y filosofía de la UE.
08- Contar con candidatos motivados y con las competencias requeridas para el 
trabajo.
09- Aumentar la productividad corporativa y la calidad de los bienes y servicios 
producidos.

CENTRO DE FORMACIÓN, 
CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN

BOLSA DE TRABAJO

Los pasos para la difusión de oferta laboral son:

1. Acceda al siguiente https://bit.ly/3wGErK9 e ingrese los datos de 
contacto, especificaciones de las vacantes y generalidades del 
puesto y de la empresa.
2. Establecer comunicación con los enlaces de vinculación de los 
planteles para envíos de CV, canalización, retroalimentación de 
candidatos y veredictos de aceptación.

Contamos con egresados de las 34 carreras de Profesional Técnico Bachiller que 
imparten los 39 planteles ubicados en el Estado de México, quienes han sido 
preseleccionados por estar interesados en incorporarse al ámbito laboral en cuanto 
concluyan sus estudios de este nivel medio superior; algunos de ellos pertenecen a 
generaciones anteriores.


