I:: i -"'nl Il.r' "'-.Ili IIII IIII| III-" -\II‘ l:"- -"|| IIIII III|I IIIIIIIII .'IIII Ilr- -._II IIIIlIIII -._:I [ III |III
--'I| I| | 1.--1. I| |I |I II III|I ( II I' - :: II I

| ] "n l I'l, |'I \ v ) I', ,'I 1 LA 7 | [ | !

I"._-_J'I II|._-_.-'I N I'-.._- r I'-._- o i .I I| A p - . '-._-_ Ff I| g — ]

Illlr- -‘I'| Ill IIII II|IIIII Illr.- -.'II |'.- -1I'I II|II
BIVIAY
: I' | I'I_I'u | [ \
I'._I___r.lll |III|I lll |I I'I._ .II '-.___ -.I| l||.

EDUCACION DUAL

A

7 onalep EDOMEX

DECGISIONMES FIRMES, RESULTADOS FLUERTES.

% GOBIERNO DEL
ESTADO DEMEXICO

CENTRO DE FORMACION
CAPACITACION Y CERTIFICACION

BENEFICIOS

Somos lideres en la implementacion de Educacion Dual, nuestro objetivo es fortalecer
la vinculacion entre el Colegio y el sector productivo, integrando al estudiante en las
empresas para desarrollar sus competencias profesionales, al tiempo que desarrolla
competencias genéricas y disciplinares a fin de lograr formacion significativa e integral;
mediante la concertacion de convenios de colaboracion educativa Colegio-Empresa.
Este modelo educativo maneja el concepto de ganar-ganar, pues ademas ofrece
beneficios a las unidades econdomicas (empresas) como los que a continuacion se

enumeran.

Somos una
Entidad de
Certificacion
y evaluacion
de CONOCER

+ de 30
Estandares
Acreditados

o

redconocer

Capacitacion
Especializada

( 5 areas)

Capacitacion

con Fines de

Certificacion
Laboral

Capacitacion
Técnica

( 6 areas)

&nurnfmu

01- Participar en el desarrollo economico de México y en la mejora de la calidad de
vida de los estudiantes.

02- Cumplir con la responsabilidad social de contribuir con la formacion de jovenes
competentes y comprometidos con Mexico.

03- Reconocimiento por parte de la SEP como empresa Dual.

Al termino del programa formativo, contar con candidatos calificados para ocupar
algun puesto laboral.

Reducir costos en el reclutamiento, seleccion, capacitacion y entrenamiento de
personal de nuevo Ingreso.

06- Disminuir la rotacion de personal.

07- Reducir el riesgo de emplear personas que no tienen las competencias afines a
la dinamica operativa, y filosofia de la UE.

08- Contar con candidatos motivados y con las competencias requeridas para el
trabajo.

09- Aumentar la productividad corporativa y la calidad de los bienes y servicios
producidos.

Nuestras redes:

n @conalep.estadodemexico

| @conalepmex @conalepestadodemexico m www.conalepmex.edu.mx

Qualificatios

British English

Council Fluency
Reimagined

Certificaciones

Certificaciones
Laborales

Digitales Certificacion

Idioma Ingleés

Capacitacion

Certificar las
competencias laborales vy

Incrementar el conocimiento
y nuevas habilidades que

permitan optimizar el uso de habilidades y conocimientos, s . | educativas, validando
los recursos humanos ermitiéndoles aprovechar dioma inglés por medio conocimientos, destrezas
Y P P de N CINENES de ’

patrimoniales, generando todas las aplicaciones vy y actitudes necesarias

con ello un cambio en las funcionalidades ~ de  las certificacion SO para la realizacion de un
actitudes y mejora en el certificaciones, para lograr un reconocimiento y validez trabajo efectivo y de

~ mayor rendimiento | | | | :
desempefio general de las difeh:enciacién s g nacional e internacional calidad, que incremente el
organizaciones. nivel de desempeno en

laboral.
0S contextos laborales.

Brindar los medios necesarios

para desarrollar y validar sus Demostrar el dominio del

BOLSA DE TRABAJO

Contamos con egresados de las 34 carreras de Profesional Tecnico Bachiller que
Imparten los 39 planteles ubicados en el Estado de Mexico, quienes han sido
preseleccionados por estar interesados en incorporarse al ambito laboral en cuanto
concluyan sus estudios de este nivel medio superior; algunos de ellos pertenecen a

generaciones anteriores.

Los pasos para la difusion de oferta laboral son:

1. Acceda al siguiente https://bit.ly/3wGErK9 e ingrese los datos de
contacto, especificaciones de las vacantes y generalidades del
puesto y de la empresa.

2. Establecer comunicacion con los enlaces de vinculacion de los
planteles para envios de CV, canalizacion, retroalimentacion de
candidatos y veredictos de aceptacion.

Nuestras apps:
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